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Introdugao: Manual dos centros de aprendizagem sobre género,

juventude e inclusao

/

Género, Juventude Inclusao sdo partes integrantes da
Love Alliance, que se baseia no principio de nao deixar
ninguém para trds. O grupo de trabalho de Género,
Juventude e Inclusao (GJI) ird coordenar a implementagao
da abordagem sensivel ao género do consércio, e o
compromisso com o engajamento ético e significativo,
bem como a participagdao de jovens vivendo com HIV e
de Populagao- Chave Jovem, incluindo jovens envolvidos
em trabalho de sexo, jovens que usam drogas (PUD) e
jovens LGBTIQ+.

Este Manual de GJI visa fornecer aos parceiros da Love
Alliance uma directriz sobre estratégias eficazes para
promover a inclusdao de género e de jovens nos seus
programas e iniciativas. Ele oferece recursos praticos,
melhores praticas e ideias para empoderar os parceiros
na criagcdo de ambientes equitativos que promovam
a participagcao significativa e engajamento de jovens
e géneros marginalizados. Através deste manual,
pretendemos melhorar a compreensao, desenvolver
capacidades, e facilitar os esfor¢cos de colaboragdo que
impulsionam mudangas positivas nas comunidades.

Directrizes do Centro de Aprendizagem

Bem-vindo ao Manual do Centro de Aprendizagem sobre Género e
Inclusdo da Juventude. Seguem-se as directrizes fundamentais para
garantir uma experiéncia de aprendizagem tranquila e eficaz:

1. As sessoOes estdo concebidas para pequenos grupos de 20-25
participantes. Se o grupo for maior, divida-o em grupos mais
pequenos com diferentes facilitadores.

2. Noinicio dos debates, dé um aviso para informar aos participantes
de que as conversas podem incluir esteredtipos e ndo reflectem
necessariamente a realidade.

3. Seleccione participantes de diversas origens para promover a
inclusao, e enriquecer os debates.

4, Certifique-se de que os participantes tém uma compreensao
basica sobre os conceitos-chave, antes de comecar. E incluida uma
actividade introdutdria para introduzir estes conceitos.

5. Prepare materiais de facilitagdo com antecedéncia, incluindo
flipcharts, notas adesivas, marcadores, e cartdes em branco.

6. Utilize flipcharts, e notas adesivas para documentar os resultados
dos debates de forma eficaz.

O cumprimento destas directrizes criard um ambiente de aprendizagem
envolvente e inclusivo, assegurando que os participantes obtenham
conhecimentos valiosos e contribuam de forma significativa para
as discussoes.



12 SESSAO:
7/ Definicao de Termos

@ Duracio: 90 minutos Instrugoes para o Facilitador
‘i‘ Exercicio em Grupo: 60 minutos 1° passo: Exercicio em Grupo
Discussdo em Grupo, Reflexdo e Feedback: ® Divida os participantes em grupos mais pequenos e fornece-lhes cartdes com
Q 30 minutos termos-chave.
® Escreva cada palavra/afirmacao (listada abaixo) em letras grandes, em cartdes
Ii Métodos: Discussdo em grupo, plenaria, separados ou flipcharts. Isto pode ser preparado com antecedéncia.
reflexdo e debate.

® Permita com que cada grupo tenha uma discussdo interna para definir os termos nos

Resultados de Aprendizagem cartdes que |lhe foram atribuidos.

® Apds adiscussado interna, facilite uma discussdo mais alargada entre todos os grupos.
Conhecimento:

Os participantes compreendem as
diferentes terminologias utilizadas no
manual.

2° Passo: Reflexao

® Discuta os termos, assegurando que a conversa seja orientada por informagdes

mulheres/raparigas como para homens/rapazes.

Competéncias:
Os participantes podem interpretar o
conteudo do manual da mesma forma.

Atitudes: exactas.
Compromisso com a clareza e inclusao. . - S
® Dé exemplos de como certos termos e percepg¢des podem ser prejudiciais tanto para



Termos-chave e Definigoes

Sexo: E uma classificagdo biolégica de uma pessoa como sendo
masculina, feminina ou intersexo, com base em atributos fisicos
tais como a anatomia reprodutiva, cromossomas e hormonas.

Género: E uma construcao social e cultural que se refere aos
papéis, comportamentos, expectativas e identidades que a
sociedade considera apropriados para homens, mulheres e
individuos nao binarios.

Identidade de Género: E uma percepgao profundamente interna
de uma pessoa, sobre o seu préprio género, que pode ou nao estar
alinhada ao sexo atribuido a nascenc¢a (por exemplo, masculino,
feminino, ndo binario, fluido de género).

Expressao de Género: E a exibicido externa do género de uma
pessoa através da aparéncia, comportamento, vestuario e
maneirismos, que podem ou nao estar em conformidade com as
expectativas sociais.

Orientagdo Sexval: E uma atraccdo emocional, romantica
e/ou sexual de uma pessoa por outras, que pode incluir
heterossexualidade, homossexualidade, bissexualidade,
assexualidade e outras identidades.

Interseccionalidade: E uma estrutura para compreender como
diferentes aspectos da identidade de uma pessoa (como género,
racga, classe, sexualidade e habilidade) se cruzam para criar
experiéncias Unicas de discriminagao e privilégio.

Engajamento Significativo da Juventude: E a participagdo activa,
inclusiva e sustentada dos jovens nos processos de tomada de
decisdo, garantindo que as suas vozes, experiéncias e lideranga
moldem politicas e programas que os afectam.

Responsabilizagdo: E a responsabilidade de individuos, organizacdes
ou instituigdes de cumprir com 0os compromissos, permanecerem
transparentes e responderem pelas suas ac¢des e impactos,
principalmente em advocacia, governagao e direitos humanos.

Movimento Anti- género: E um movimento ou ideologia que se
opode a igualdade de género, aos direitos LGBTQI+ e aos principios
feministas, promovendo frequentemente entendimentos
tradicionais e binarios de sexo e género.

Esteredtipos de Género: S3o crengas pré-concebidas e demasiado
simplificadas sobre as caracteristicas, papéis e comportamentos
esperados dos individuos, com base no seu género (por exemplo,
"os homens sao fortes, as mulheres sdo afectuosas").

Heteronormatividade: E a presunc¢ao social de que a
heterossexualidade é a orientacado sexual padrido ou “normal”, muitas
vezes marginalizando as identidades e relacionamentos LGBTIQ+.

Identidade Nao-binaria: E uma identidade de género que nao se
enquadra nas categorias tradicionais de masculino ou feminino,
existindo fora ou para além do sistema binario de género.

Auto-Expressao: E a forma como os individuos comunicam a sua
identidade, sentimentos e crencas através do vestuario, discurso,
arte, comportamento ou outras formas de apresentagdo pessoal.

Androginia: E a mistura ou coexisténcia de tragos tradicionalmente
masculinos e femininos na aparéncia, comportamento ou identidade
de uma pessoa, desafiando frequentemente as normas rigidas

de género.

@ e Ecta secsdo assequra que fodos os

participantes fenham uma compreencdo
partilhada dos conceifoc-chave, promovendo
a inclvedo e clareza em fodo 0 manual.



? 22 SESSAO: Clarificacdo de Normas e Valores Sexuais
/

e de Género

Duragao: 60 minutos

Exercicio em Grupo: 20 minutos

40 minutos

Métodos: Acordar-Discordar, Reflexao e
Discussao.

a
2 ‘l
C) Discussdao em Grupo, Reflexao e Feedback:

Resultados de Aprendizagem

N U/ B Conhecimento:
_O_ Compreender de forma genérica as
— crengas/valores e normas gerais sobre
o género, bem como as percepg¢des
sobre identidade/expressao de género,
incluindo suas préprias.

Atitudes:

Reconhecer as diferentes percepg¢des de
orientagao sexual, identidade de género,
e caracteristicas de sexo; estar aberto

a examinar de forma critica as suas
préprias normas de género.

Reconhecer como o género pode
ser usado para manter o poder e o
controlo.

x Competéncias:

Instrugdes para o Facilitador

1° Passo: Actividade: Acordar-Discordar

Em letras grandes, imprima ou escreva cada uma das afirmagoes de valores (abaixo)
em cartdes separados ou flipcharts. Pode fazé-lo antes da sessao.

Coloque os cartdes a volta da sala, deixando espago suficiente entre eles para permitir
que grupo de participantes se posicionam préximo de cada um deles (cartdes).

Leia a primeira afirmacao seleccionada em voz alta e peca aos participantes para se
aproximarem do cartdo que representa a sua resposta a essa afirmagao.

Permita que os grupos tenham uma discussdo interna sobre o motivo pelo qual estao
a ficar junto dos cartdes que escolheram. Depois, facilite uma discussdao mais alargada
entre os diferentes grupos. Permita com que os participantes mudem a sua posigao.

2° Passo: Reflexao

Na discussao, aborde os esteredtipos de género, os falsos pressupostos, e os mitos
que as afirmagoes representam. Dé exemplos de como sdo prejudiciais para as
mulheres/raparigas, homens/rapazes, pessoas de género diverso e

nao-binarias.

vl A



3° Passo: Boas Praticas, Reflexao da Programacgao (Intercambio
entre Pares)

Facilite uma discussado entre os participantes, pedindo-lhes para
partilhar:

O O que eles aprenderam da sessao, e como isso se relaciona com
a sua programagcao de SSRD (Saude Sexual e Reprodutiva, e
Direitos).

) Existem alguns componentes em seus projectos onde
as aprendizagens de hoje podem ser aplicadas, ou ja sdo
aplicadas? Por exemplo, espagos de advocacia, formagao,
servicos, etc.

O Existem plataformas de advocacia onde possam transmitir em
cascata as aprendizagens de hoje? Com quem irdo partilhar o
que aprenderam hoje?

Esta discussao pode ser moderada por um participante. Antes

da sessao, as questdes acima podem ser partilhadas com os
participantes para que estes possam iniciar a discussao partilhando
ideias da sua organizagao.

Sugestoes de Afirmagoes sobre Valores para o Exercicio

E mais facil ser hommem do que mulher.
As mulheres sdo melhores cuidadoras do que os homens.
Os homossexuais nao podem ser pais.

Todos os direitos das Iésbicas, gays, bissexuais, transgéneros e
intersexuais (LGBTQI+) devem ser iguais aos direitos dos outros
homens e mulheres.

O planeamento familiar é da responsabilidade da mulher.
O aborto é uma questao exclusivamente da mulher.

Um homem é mais homem quando é pai de uma crianga.

O sexo é mais importante para o homem, do que para a mulher.

O sexo é mais importante para os casais homossexuais, do que
para os casais heterossexuais.

Os casais de lésbicas e gays tém um parceiro que é mais feminino,
e outro que é mais masculino.

Nao ha problema em um homem fazer sexo fora do casamento,
desde que a sua esposa nao descubra.

Um homem nao pode violar a sua mulher.
Os homens sao mais inteligentes do que as mulheres.
Uma mulher que usa um brinquedo sexual ndo é natural.

O sexo antes do casamento por parte de um homem ndo é um
problema.

O sexo antes do casamento por parte de uma mulher é um
problema real.

As pessoas ndo-binarias estdo apenas confusas.
Homens trans nao sdo homens de verdade.

Mulheres trans ndo sdo mulheres de verdade.

= _\_

g [N
Ecta secsio examinard, de forma. @
colaborativa, ac diversas crengac

e valores que os individuos e as
organizagdes defendem. Ecta
exploragdo ajvdard a compreender
como estes principios moldam

os comporfamentos, decisoec e
interacgdes nas comunidades e nos
locais de trabalho.

’



? 32 SESSAO: O Power Walk (A Caminhada do Poder) - Género e
/

Interseccionalidade ("Promovendo o Engajamento Significativo dos Jovens")

Duragao: 60 minutos

Exercicio em Grupo: 30 minutos

30 minutos

Métodos: Participagao Interactiva do
Grupo, Reflexao e Discussao.

a
252
CJ Discussdao em Grupo, Reflexdao e Feedback:

Resultados de Aprendizagem

Conhecimento:

O Compreender a relagao entre género,
= poder, idade, etnia, classe, casta, raga,
- etc., e a forma como estes factores se

reforcam mutuamente para criar ou
exacerbar as desigualdades de género.

Atitudes:

Ser sensivel a interseccionalidade do
género com outros factores como a
raga, etnia, idade, linhagem e classe.

Facilitar O Power Walk com outros
grupos, criando uma consciéncia critica
da interseccionalidade.

x Competéncias:

Instrugoes para o Facilitador

Esta sessdo torna visiveis as dimensdes frequentemente ocultas e invisiveis do poder e da
desigualdade social/econémica, e cria uma consciencializacdo critica sobre a forma como o
poder e o género operam em relagdo a outras categorias sociais que se intersectam.

1° Passo: Actividade

Corte tiras de papel com personagens para que cada pessoa tenha uma. Entregue uma
a cada participante e pedir-lhe que a leia sem mostrar a mais ninguém.

Explique que cada pessoa desempenhara o papel dessa personalidade numa pequena
comunidade (ou noutro contexto, se vocé desejar). E importante alternar os papéis

de género (ou seja, dé aos homens um personagem feminino, e as mulheres um
personagem masculino para representar, um homem heterossexual para representar

um homem transgénero, e dé aos participantes mais velhos uma personagem jovem e
vice-versa). A ideia é que, ao imaginarem-se noutro género/idade/raca, os participantes
adquirem uma consciéncia mais critica do género, do poder e da sua interseccionalidade
com a idade, raga, etnia, etc. Através da empatia, eles experimentarao o que é estar num
estado de desempoderamento, e como diferentes factores sociais trabalham juntos para
aumentar este estado de impoténcia.

Encontre um espaco suficientemente grande para que todos fiquem em linha recta.
Pode ser no exterior. Peca a todos que formem uma fila virada para si e diga-lhes que
nao podem falar ou fazer perguntas, a menos que lhes seja feita uma.

HHOE
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Explique o seguinte processo: Eu vou ler uma série de afirmagdes,
situagdes ou eventos; se acharem que a resposta da vossa
personagem a afirmacdo é “Sim", déem um passo em frente; se
acharem que a resposta da vossa personagem é “"Nao"” ou nao
tiverem a certeza, devem ficar quietos.

Lentamente, leia as afirmag¢des, dando aos participantes tempo
para se moverem entre cada afirmacao (ndo tem de fazer todas as
afirmacodes; dependendo do tempo disponivel, pode escolher apenas
algumas, deixe de fora as afirmag¢des que considere ndao serem Uteis
para o seu grupo, ou acrescente novas afirmagdes mais relevantes
de acordo com o seu contexto e grupo de participantes).

Afirmag¢oes do Power Walk - Para Contextualizar

Posso influenciar as decisdes tomadas a nivel da aldeia.
Tenho oportunidade de conhecer funcionarios do governo.
Posso ler regularmente os jornais que me interessam.

Tenho tempo e acesso a estagdes de radio e televisdo que sdo do
meu interesse.

Nunca teria de esperar para reunir com ancidos e os funcionarios da
aldeia.

Tenho acesso ao microcrédito ou empréstimos.

A minha opinido é importante dentro da minha comunidade.
Consigo comprar a comida de que gosto, e ir a restaurantes.
Posso comprar preservativos.

Posso negociar o uso de preservativo com o meu parceiro.

Frequentei a escola secundaria ou esperava frequentar a escola
secundaria.

A minha familia e eu ndo somos vulneraveis a desastres naturais.

Serei consultado sobre questdes que afectam os jovens da nossa
comunidade.

Posso pagar por tratamento num hospital privado, se necessario.

A minha opinido é respeitada e tem peso na aldeia onde vivo.

Eu tenho pelo menos duas refei¢des completas por dia.

As vezes, participo em workshops (oficinas de trabalho) e seminarios.
Tenho acesso a muita informacao sobre o HIV.

Nao corro o risco de ser assediado(a) ou abusado(a) sexualmente.
Sou proprietario(a) de um pequeno negdcio.

Posso influenciar a forma como o dinheiro para a comunidade é
utilizado.

Tomo decisdes sobre grandes compras na minha familia.

Tenho controlo sobre as decisdes relativas ao meu corpo, incluindo
quando ter filhos e quantos.

Tenho opinido sobre com quem e quando me caso.

2° Passo: Reflexdao (15 minutos)

Depois de ler as afirmagdes, pega aos participantes para ficarem

na posigdo em que se encontram, e explique que vocé vai fazer uma
série de perguntas, e que eles tém de responder como se fossem
essa pessoa.

Mova-se para perguntar a diferentes personagens: “Quem tu és, e
porque é que estd onde se encontra?" As perguntas podem incluir
um foco no género, idade, raca e estatuto social.

O Quantos passos vocé deu?

O Qual é a sensagdo de ficar onde esta? (por exemplo, perto da
linha - indicando falta de poder; algures no meio - algum poder;
ou a frente - muito poder)

Porque é que esta pessoa acaba por ficar nesta posigao?
O género tem alguma coisa a ver com isso?

A idade tem alguma coisa a ver com isso?

O O O O

A orientacgdo sexual ou a raga influenciam a posicao em que vocé
se encontra?




Pode relacionar isto com as sessdes sobre poder, se as tiver abordado.
Caso contrério, pec¢a aos participantes que discutam em grupos como
definiriam o poder de acordo com as suas experiéncias nesta sessao.

Inclua uma breve descricao e definicdes de interseccionalidade, e
discuta com os participantes como a vemos neste exercicio.

3° Passo: Discussao

Peg¢a ao grupo, em plendria ou em pequenos grupos, para
discutir, escrever e apresentar por que eles acreditam que a
interseccionalidade e o engajamento significativo dos jovens sao
importantes para os programas de SSRD. Além disso, pergunte o
que a organizagao e o programa deles podem fazer, ou ja estdo a
fazer para abordar isso.

Em pequenos grupos de discussodes, um participante de cada grupo
resume os pontos discutidos no seu grupo, e apresenta-os ao
grupo principal.

Personagens de Power Walk

1.

Chefe do sexo masculino, 56 anos de idade, com um forte histérico
religioso.

Rapariga 6rf3, 13 anos de idade, vive com uma tia e um tio, é abusada
sexualmente pelo tio, e é obrigada a fazer a maior parte de trabalho
doméstico.

Jovem de 17 anos de idade, desempregado, com problemas de abuso
de alcool e de drogas.

Homem, 46 anos de idade, director distrital de saude, membro do
partido no poder, amigo do irmao do Presidente.

Homem branco, britanico, de 60 anos de idade.

Mulher trabalhadora de sexo, 30 anos de idade, vive com cinco filhos
e tem HIV.

Uma rapariga pobre, de 15 anos de idade, vive numa aldeia, gravida, e
o centro de saude mais préximo fica a 30 quildmetros de distancia.

Rapaz transgénero, 16 anos de idade.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

c‘e

Uma rapariga casada, de 16 anos de idade, acabou de engravidar
involuntariamente e ndo conhece a opg¢ao de aborto.

Um rapaz, de 15 anos de idade, que cuida da mae e dos irmaos
doentes, desistiu da escola, acabou de se tornar sexualmente activo,
e nao sabe sobre o HIV e outras ITSs.

Avé, de 60 anos de idade, que cuida de cinco 6rfaos.

Uma jovem lésbica, de 24 anos de idade, ndo é aberta relativamente
a sua sexualidade, e ndo estd numa relagdo, mas os pais querem que
ela se case o mais rapido possivel.

Deputado da Assembleia da RepuUblica de sexo masculino, 45 anos de
idade, membro do partido no poder, acaba de ser reeleito depois de
ter distribuido comida aos pobres.

Um agente da policia, 24 anos de idade, ndo consegue pagar um
dote, por isso esta a poupar para poder casar com a rapariga com
gquem namora.

Uma jovem de 19 anos de idade, diagnosticada com HIV mas com
medo de ir a unidade sanitéria para tomar ARV; vive com as tias e os
tios, que conhecem o seu estado, e a maltratam por isso, gritando
que deve tomar os medicamentos para que os vizinhos possam ouvir.
Uma rapariga de 14 anos de idade, abandonou a escola e é agora
empregada doméstica.

Um jovem, de 18 anos de idade, educador de pares de saude
comunitaria, ganha um pouco mais do que as raparigas da sua aldeia,
e usa esse dinheiro para ter namoradas.

Ministra da Saude, 55 anos de idade.

Um jovem surdo, de 17 anos de idade, ndo tinha conhecimento das
campanhas radiofénicas sobre SSRD.

Ecta secsdo explora as dimensoes
oculfas e inviciveis do poder, bem
como as desigualdades sociaic e
economicas que existem na Sociedade.



? 42 SESSAO: Responsabilizagdo e Combate ao Movimento
/

Anti-género

Duragao: 60 minutos
Exercicio em Grupo: 30 minutos

30 minutos

H
a ‘l
Q Discussdao em Grupo, Reflexdao e Feedback:

Métodos: Reflexdo e discussao

Resultados de Aprendizagem

\/ Conhecimento:

N\ &
_O_ e Compreender por que razao a
responsabilizacdo é importante nos

programas de transformagao do género.

e Compreender os diferentes tipos de
responsabilizagao.

e Compreender o movimento anti-
género.

Atitudes:

® |nteriorizar a responsabilizagdo como
um "modo de vida" em que a pessoa se
comporta de uma forma equitativa em
termos de género.

Competéncias:
® Aplicar a responsabilizagao no seu
proéprio trabalho e organizagao.

® Monitorar e combater o movimento
anti-género.

Instrugoes para o facilitador

1° passo: Exercicio em Grupo

® Peca ao grupo para sugerir uma definigdo para ‘responsabilizagido’, concordando com
algo como:

O Assumir responsabilidade.
O Ser responsavel pelas suas acgodes.
O Estar aberto(a) a ser responsabilizado(a) por outros.

® Peca aos participantes para escreverem " Responsabilizacdo em prol da Inclusao de
Género e Juventude" numa folha de flipchart.

® Pergunte-lhes o que lhes vem a mente quando pensam nisto, e escreva as suas
respostas no flipchart. Isto pode ser feito numa sessao plenaria, em pares ou em
pequenos grupos, dependendo do tamanho do grupo.

2° Passo: Reflexao

® Numa discussdo em plenério, pergunte: Que forma de responsabilizagdo é mais
relevante para os programas, ou organizagdes dos participantes?




3° Passo: Discussao

® Pergunte aos participantes como é que esta forma de
responsabilizagdo pode ser assegurada nas suas organizagdes, e
na Love Alliance.

® Esta discussao pode ser moderada por um participante. As
questdes abaixo podem ser partilhadas com um participante
antes da sessao, para que ele ou ela inicie a discussao
partilhando ideias da sua organizacao.

O Com que tipo de responsabilizagdo é que a sua organizagao
e programas se comprometem?

O Que tipo de estruturas de responsabilizagao existem na sua
organizagao?

O Como é que eles garantem que a responsabilizagdo ocorre
na sua organizagao?

O Existem planos para o futuro ou necessidades identificadas
em termos de responsabilizagao?

Reflections

Assista os videos sobre Género, Juventude e Inclusao:
https://drive.google.com/drive/
folders/1QLyPPGwLcRgwX6c7TiD8A9Hsp3ZPGLLT?usp=sharing

=N
Ecta secsdo explora, de forma. @
colaborativa, a importincio
da responsabilizagdo nas
iniciativas de trancformagdo
de género e a forma como os a
participantes podem aplicd-la
nos sevs contextos.

Para saber mais sobre a Love
Alliance, visite https://aidsfonds.
org/project/love-alliance/

Género, Juventude e Inclusdo:
Manual do Centro de Aprendizagem
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direitos reservados.
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